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Statut

Niepublicznej Dwujezycznej

Szkoly Podstawowej Hilaris

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 w zwigzku z art. 72 ust. 1 z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(Dz.U.z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.) ustala si¢ Statut Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty Podstawowej

Hilaris

Tekst jednolity z 25 sierpnia 2025 r.

Blonie, 25 sierpnia 2025 r.



Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1
1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Dwujezyczna Szkola Podstawowa HILARIS
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ pod adresem: 05-870 Blonie, ul. Passowska 16a
3. Organem prowadzacym Szkote jest jej wiasciciel — pani Agnieszka Ositek.
4. Pedagogiczny nadzér nad dziatalnosciag szkoty sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty
w Warszawie, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz aktami
wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.
5. Szkota posiada piecze¢ nastepujacej tresci:
NIEPUBLICZNA DWUJEZYCZNA SZKOLA PODSTAWOWA HILARIS
ul. Passowska 16a
05-870 Blonie
Tel: (22) 498 55 25

§2
1. Dwuje¢zyczna Szkota Podstawowa Hilaris jest szkotg neutralng pod wzgledem $wiatopogladowym
I wyznaniowym.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi osiem lat i jest realizowany w oparciu 0 obowigzujace
przepisy prawa o§wiatowego.
3. Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkol niepublicznych o uprawnieniach szkoty
publicznej:
1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego;
2) realizuje ustalone przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow;
3) prowadzi dokumentacje obowigzujacg szkoty niepubliczne z uprawnieniami szkét publicznych;

4) zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajacg kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Dwuj¢zyczng Szkote Podstawowa Hilaris

w Bloniu;



2) statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Dwujezycznej Szkoty Podstawowej Hilaris
w Bloniu;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty, bez wzgledu
na podstawe zatrudnienia,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw biologicznych, adopcyjnych, prawnych opiekunow
dziecka oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze¢ zastgpczg nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ wiasciciela panig Agnieszke Ositek;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dziecko lub osobg¢ uczaca si¢ w szkole, niezaleznie od poziomu
klasy i wieku;

7) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ kierujgca szkota, powotang przez organ
prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i statutem,

8) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora szkoty
do sprawowania opieki wychowawczej nad uczniami danej klasy;

9) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny szkoty, w sktad ktorego wchodzg

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole, dziatajacy na podstawie ustawy Prawo oswiatowe.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, uwzgledniajace szkolny zestaw programow

nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych

w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.



2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.
4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia

oferty edukacyjne;j.

§6
1. Celem ksztatlcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:
1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym wspotpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji spotecznych
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i etnicznej;
3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych osob;
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mysSlenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,
8) wyposazenie ucznidw w taki zasOb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejgtnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos$¢;
12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:
1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego

ksztalcenia;



2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych
celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztatltowanie zainteresowan wlasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

11) zachg¢canie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i wlasciwg
postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
I higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow) i zaznajomienie
z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztalttowanie do nich witasciwego
stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regut obowigzujacych w relacjach
migdzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia rodzinnego;



24) ksztattowanie umieje¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym

I prywatnym.

87
1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym;
2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach 1 zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajgé specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych;
5) prace pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa wspomagang badaniami
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspélprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bloniu, innymi organizacjami
I stowarzyszeniami wspierajacymi szkofe.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote
w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
3. Celem gltownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia 1 zawodu.
4. Osiagnigciu celu gtownego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespolowe;;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;
2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnos$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia okreslonych
dziatan;
3) wspieraja rodzicéw w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do specjalistow;
4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniaja te informacje zainteresowanym uczniom;
5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadow pracy w proces orientacji 1 doradztwa
zawodowego w szkole;
6) posiadaja wiedze¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:



1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci planowania
wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie 1 swoich predyspozycji
zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania
W grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w szkole obejmuja:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery
zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

§8
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty,
do momentu jej opuszczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuré6w nauczycielskich na korytarzach,
ktorych zasady i organizacj¢ okre$la zarzadzenie dyrektora szkoty, a w miesigcach wrzesniu,
pazdzierniku, kwietniu, maju i czerwcu — w dni o sprzyjajacych warunkach pogodowych — dyzuréw
w godzinach 12:25-13:00 petnionych sa na zewnatrz budynku szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajagcym opieki przed zajeciami

lekcyjnymi i po nich;



5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz udzielania pierwszej
pomocy;
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0oséb niepelnosprawnych na zewnatrz budynku;
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;
8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, placdw, boiska i sprzetu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci 1 statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéow;
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
12) natychmiastowe reagowanie nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
13) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem.
3. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez

instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§9

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego uczniow,
jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,

jest organ prowadzacy szkote.



§10
1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor szkoty odpowiada za prawidlows realizacj¢ zadan statutowych oraz rozwdj i podnoszenie
jakosci pracy szkoty, a w szczegolnosci:
1) organizowanie i nadzorowanie biczacej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I administracyjnej szkoty, zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami, ocenianie ich pracy oraz wspieranie ich
rozwoju zawodowego;
3) nadzorowanie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) ustalanie zakresow obowigzkéw pracownikoéw Szkoty i nadzorowanie ich wykonania;
5) przewodniczenie obradom rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat zgodnie z przepisami
prawa;
6) zatwierdzanie planéw pracy nauczycieli, organizacji wycieczek i innych dziatan edukacyjnych;
7) prowadzenie polityki kadrowej, nagradzanie i karanie pracownikow;
8) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym i realizacji awansu zawodowego;
9) analizowanie wynikOw nauczania i ocenianie postgpOw uczniow;
10) diagnozowanie funkcjonowania szkoty w wybranych obszarach;
11) biezace prowadzenie dokumentacji Szkoty zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego;
12) okreslanie zasad i kryteriow przyjmowania uczniow do szkoty;
13) podejmowanie decyzji w sprawach nagradzania i karania uczniow oraz — w przypadkach
okreslonych w statucie — skreslenia ucznia z listy, na podstawie uchwaly rady pedagogiczne;;
14) opracowywanie regulaminéw i wydawanie zarzadzen wewnetrznych w celu zapewnienia
sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania szkoty;
15) ustalanie harmonogramu roku szkolnego, w tym terminéw posiedzen rady pedagogicznej

oraz zebran z rodzicami, z uwzglednieniem kalendarza roku szkolnego.

§11
1. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoly 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.
3. Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje dyrektor szkoty z wlasnej inicjatywy, na wniosek % czlonkow

rady, lub na wniosek witasciciela.



4. Udzial w planowanych posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy. Zebrania powinny odby¢
si¢ co najmniej trzykrotnie w roku szkolnym.
5. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow, ktorzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw bedacych przedmiotem posiedzen
rady.
6. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.
7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) realizacja statutowych dziatan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,
2) wspolpraca przy tworzeniu planu pracy na dany rok szkolny, programu wychowawczo-
profilaktyczny szkoty oraz ich zatwierdzanie w formie uchwaty;
3) zatwierdzanie planéw pracy oraz regulaminéw szkoty;
4) dokonywanie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow zgodnie z zasadami okre§lonymi
W statucie szkoty oraz przepisami prawa o§wiatowego;
5) podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzania wynikow klasyfikacji i promocji uczniow
oraz wnioskowanie o przyznanie nagrod i wyrdznien dla uczniow;
6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i innowacji pedagogicznych w szkole;
7) podejmowanie uchwat dotyczacych wprowadzenia zmian statutu szkoty;
8) rozpatrywanie biezacych kwestii dydaktycznych i wychowawczych;
9) ustalenie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli;

10) wnioskowanie o przyznanie nagrod pracownikom szkoty.

§12
Bezposredni nadzor nad pracg szkoly sprawuje wtasciciel, ktory:

1) nadzoruje zgodno$¢ realizowanych przez szkote zadan ze statutem szkoty oraz innymi przepisami
dotyczacymi funkcjonowania placowki;

2) zatrudnia i zwalnia pracownikow szkoty;

3) wyposaza szkote w pomoce dydaktyczne i sprzet do realizacji programdéw nauczania, wychowania
1 innych zadan statutowych szkoty;

4) zapewnia warunki dziatania szkoty, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania
I opieki;

5) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig szkolty w zakresie spraw finansowych, podejmuje zobowigzania
finansowe w imieniu szkoty, ustala zasady wynagradzania pracownikow;

6) stwierdza organizacj¢ szkoty oraz kryteria przyjmowania uczniéw;

7) zawiera z rodzicami ucznia umowe edukacyjng.
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§13

1. Organy szkoty wspotdziataja ze sobg w kwestiach ksztalcenia, wychowania oraz rozwigzywania
wszystkich istotnych problemow szkoty.

2. Dyrektor szkoty koordynuje prace Organéw, zapewnia im mozliwo$¢ swobodnego dziatania
oraz podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, organizuje spotkania przedstawicieli w celu
wymiany informacji oraz biezgcego rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

3. W przypadku sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly dyrektor podejmuje proby
ich rozstrzygnigcia. Przyjmuje wnioski, podejmuje rozmowy negocjacyjne. Kieruje si¢ zasada
obiektywizmu ze szczegbélnym uwzglednieniem dobra ucznia. Wnoszone sprawy rozstrzyga
z zachowaniem poszanowania dobra publicznego. W zwigzku z tym wydaje polecenia wszystkim
statutowym organom szkoly, jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy szkoly oraz jej uczniow.
W sytuacjach kiedy wszelkie podejmowane préby porozumienia nie przynosza rozwigzania konfliktu,

kazda ze stron moze zwroci¢ sie do organu prowadzacego szkote lub organu nadzorujacego jej prace.

Rozdzial 4

Organizacja szkoly

814

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w Szkole okreslajg ustalone przez dyrektora
szkoty:

1) szkolne plany nauczania;

2) tygodniowy rozktad zaje¢;

3) plan zaje¢¢ pozalekcyjnych.
2. Szkolne plany nauczania ustala si¢ dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrebnieniem kazdego
roku szkolnego, na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego w rozporzadzeniu Ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. Arkusz organizacyjny zatwierdza wtasciciel szkoty.
4. Tresci ksztalcenia i1 zakres materialu nauczania poszczegdlnych przedmiotow okreslaja wybrane
przez nauczycieli i zatwierdzone przez rad¢ pedagogiczng programy nauczania.
5. W klasie 6smej szkota przeprowadza Egzamin Osmoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. W szkole moga by¢ prowadzone eksperymenty i innowacje pedagogiczne po akceptacji wWihasciciela

szkoty.
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§15
1. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikacj¢ srodroczng i roczng uczniow. Klasyfikacja srédroczna odbywa
si¢ nie pdzniej niz do dnia 31 stycznia. Pierwsze potrocze konczy si¢ w dniu podjecia uchwaty rady
pedagogicznej w sprawie klasyfikacji srédrocznej, a drugie potrocze rozpoczyna si¢ w dniu nastepnym.
Klasyfikacja roczna odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zaje¢¢ dydaktycznych, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego 1 harmonogramem zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
2. W szkole organizowane sg zebrania z rodzicami oraz dni otwarte. Terminy spotkan przekazywane
sg rodzicom na poczatku roku szkolnego.
3. Uwagi rodzicow dotyczace dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub organizacyjnej szkoly moga
by¢ kierowane bezposrednio do nauczyciela, wychowawcy klasy, dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote.
4. W sprawach indywidualnych dotyczacych wuczniéw oraz ich trudno$ci dydaktycznych
lub wychowawczych, rodzice w pierwszej kolejnosci powinni kontaktowac si¢ z wychowawca klasy

lub nauczycielem, a nastepnie — w razie potrzeby — z dyrektorem szkoty.

§16
1. Jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat liczacy maksymalnie 18 uczniow.
2. W ramach swojej dziatalno$ci szkota realizuje obowiazkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze
oraz dodatkowe zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Ich organizacje okresla
tygodniowy rozktad zajec.
3. W szkole dopuszcza si¢ organizacje niektorych zaje¢ z podzialem na grupy w obrgbie jednej klasy
oraz organizacj¢ zaje¢ migdzyoddziatlowych. Podzial ucznidw na grupy ustala dyrektor szkoty. Podziat
na grupy w obrebie oddziatu jest mozliwy w klasach, w ktorych liczba uczniow przekracza dziesie¢ osob.
4. Zajecia dydaktyczne w szkole rozpoczynaja si¢ o godzinie 8.00 1 koncza zgodnie z planem zajgé
dla poszczeg6lnych Klas.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
6. Rozklad czasu trwania lekcji oraz przerw okresla obowigzujacy w szkole ,,rozktad dzwonkow™.
7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym
lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem ogolnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.
8. W klasach I —IIT cze$¢ zaje¢ ma charakter zintegrowany. Podczas ich realizacji nie stosuje si¢ sygnatu
dzwonka, a czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel, uwzgledniajac tygodniowy wymiar

zaj¢¢ oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
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9. Szkota ustala przerwy migdzy zajeciami, podczas ktorych uczniowie mogg swobodnie poruszac si¢
po wyznaczonym terenie szkoty pod opieka nauczycieli. W czasie przerw uczniowie moga korzystac¢
ze stotéwki szkolne;.

10. Szkota zapewnia opieke uczniom przed rozpoczeciem zajg¢ — 0d godziny 7:30 — oraz po zakonczeniu
lekcji, w godzinach 14:40-18:00, w ramach funkcjonowania $wietlicy szkolne;j.

11. Swietlica szkolna dziata zgodnie z wewnetrznym regulaminem.

12. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw szkola organizuje zajecia pozalekcyjne
prowadzone przez nauczycieli, dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw oraz warunkow
organizacyjnych szkoty. Wykaz zaje¢ na dany rok szkolny jest przekazywany rodzicom poprzez tablicg
ogloszen oraz drogg elektroniczna.

13. Na terenie szkoty dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ prowadzonych przez instruktoréw zewnetrznych,
niebedacych nauczycielami szkoty. Udzial w tych zajeciach wymaga zgody rodzicoéw i jest odptatny
narzecz prowadzacych. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow podczas
tych zajeé.

14.Szkota zastrzega sobie prawo do modyfikacji organizacji pracy w trakcie roku szkolnego,

jezeli wynika to z troski o dobro ucznidéw lub potrzeby poprawy funkcjonowania szkoty.

§17
1. Niepubliczna Dwujezyczna Szkota Podstawowa Hilaris jest szkola dwujezyczna.
2. Oprocz jezyka polskiego, drugim jezykiem nauczania w wybranych zakresach tresci programowych
we wszystkich klasach, ktore rozpoczely nauke w szkole od klasy pierwszej, jest jezyk angielski.
3. Zakres tre$ci programowych przekazywanych w jezyku angielskim okreslaja przepisy ustawy — Prawo
oswiatowe oraz przepisy wykonawcze dotyczace nauczania dwujezycznego.
4. Zakres tresci realizowanych w jezyku angielskim oraz forma ich wprowadzania ustalana jest
przez nauczycieli zgodnie z zatoZzeniami podstawy programowe;.
5. Jezyk angielski stosowany jest rowniez w codziennej komunikacji z uczniami — podczas zaje¢, przerw,
zabaw, rozméw, a takze w trakcie realizacji projektow szkolnych i wycieczek.
6. Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
7. W Kklasach VII-VIII szkota zapewnia realizacj¢ co najmniej dwoch przedmiotow z wykorzystaniem
metody dwujezycznosci.
8. Zajecia te wybierane sg sposrod przedmiotéw: biologia, geografia, chemia, fizyka, matematyka,
historia, wiedza o spoteczenstwie, informatyka, plastyka, muzyka.
9. Nauczyciele prowadzacy te zajecia posiadaja kwalifikacje do nauczania przedmiotu oraz jezyka

angielskiego.
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§18
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych okresla kalendarz roku szkolnego
ustalany przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Szczegotowy harmonogram organizacji roku szkolnego, obejmujacy m.in. dni wolne od zajec
dydaktycznych, zebrania z rodzicami oraz dodatkowe wydarzenia szkolne, opracowuje dyrektor szkoty.
3. Szkota funkcjonuje od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30—18:00, z wylaczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy oraz dni ustalonych w kalendarzu roku szkolnego jako dni wolne od zaje¢.
4. W szkole obowigzuja dni wolne od zaje¢ dydaktycznych ustalone w kalendarzu roku szkolnego
oraz dodatkowe dni wolne ustalone przez dyrektora szkoty, zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.
Informacja o tych dniach przekazywana jest rodzicom na poczatku roku szkolnego. Szkota organizuje
w te dni opieke dla ucznidw klas I-III, pod warunkiem wczesniejszego zgloszenia przez rodzicéw,
nie pozniej niz 10 dni roboczych przed planowanym dniem wolnym. Wyjatek stanowig ustalone
na poczatku roku szkolnego dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych, w liczbie co najwyzej
10 w roku szkolnym, kiedy szkota nie zapewnia opieki swietlicowe;j.
5. W okresie wakacyjnym szkota jest zamknigta w sierpniu z powodu przerwy technicznej, podczas ktorej
prowadzone sg prace remontowo-porzadkowe.
6. W pozostatym okresie wakacyjnym szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami klas I — Il w godzinach
7:30-17:00 w formie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych, obejmujacych m.in. spacery, wycieczki, zajgcia
plastyczne, sportowe i jezykowe. Udzial w tych zajeciach mozliwy jest po zgloszeniu takiej potrzeby
przez rodzicow.
7. Szkola organizuje opieke nad uczniami w pierwszym tygodniu ferii zimowych, w zaleznoS$ci

od potrzeb rodzicéw i mozliwosci organizacyjnych szkoty.

§19
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych oraz pozalekcyjnych, a takze podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty.
2. Nauczyciel zglasza dyrektorowi szkoty planowane wyjscia poza teren szkolty oraz wycieczki
najp6zniej na tydzien przed ich rozpoczgciem.
3. Wycieczki krajoznawczo-turystyczne, zwigzane z edukacja kulturalng oraz inne wyjscia uczniow poza
teren szkoly organizowane sg przez nauczycieli zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych.
4. O kazdej wycieczce nauczyciel informuje rodzicow, ktorzy podpisuja zgode na udziat swojego

dziecka.
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5. W przypadku, gdy nie wszyscy uczniowie uczestnicza w wycieczce, szkota zapewnia opieke uczniom
pozostajagcym na terenie placowki.

6. Kilkudniowy wyjazd ucznia z rodzicami w trakcie roku szkolnego jest mozliwy tylko za zgoda
dyrektora szkoty, wyrazong po konsultacji z nauczycielami uczacymi. W przypadku wyrazenia zgody

uczen ma obowigzek uzupetic¢ material zrealizowany podczas nieobecnosci.

§20
1. Wiasciciel szkoty udostgpnia uczniom pomieszczenia, urzadzenia oraz sprzet szkolny w czasie
organizowanych przez szkot¢ obowigzkowych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé
pozalekcyjnych. Dyrektor szkoly zapewnia ich bezpieczne uzytkowanie pod opiekg nauczyciela.
2. Kazda klasa otrzymuje do zagospodarowania swoja sale lekcyjna.
3. W celu rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, wyrabiania u nich nawyku czytania
oraz poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrdédel, szkota organizuje biblioteke szkolna.
4. Biblioteka szkolng opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.
5. Realizujac zadania opiekuncze i wspomagajace wlasciwy rozwdj ucznidw, Szkota organizuje stotdéwke
szkolna.
6. Ze stolowki szkolnej korzystaja wszyscy uczniowie podczas ustalonych przerw.
7. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia obiadu w postaci dwudaniowego positku dostarczanego
przez firme cateringowa. Rodzice ponosza koszty wykupu obiadow, rozliczane poza optatg czesnego.
8. Pozostate positki ($niadania i podwieczorki) rodzice zapewniajag uczniom we wlasnym zakresie,
natomiast szkota zapewnia dostep do wody w dystrybutorach.
9. Szkota organizuje zakup niezbgdnych podrgcznikow, ich koszt jest rozliczany zaréwno w ramach

dotacji, jak 1 poza dotacja, niezaleznie od optaty czesnego.

§21
1. W szkole dla wszystkich uczniow klas IV-VIII realizowane sg zajecia edukacyjne z zakresu edukacji
zdrowotnej.
2. Udzial ucznia w zajeciach edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach edukacji zdrowotnej, jesli jego rodzice do dnia 25 wrzesnia kazdego
roku szkolnego zgtosza dyrektorowi szkoly pisemna rezygnacje z udzialu w tych zajeciach.
4. Uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w zajeciach edukacji zdrowotnej, pozostaja pod opieka swietlicy
szkolnej, a jesli lekcja edukacji zdrowotnej jest ich ostatnig w danym dniu, mogg udac si¢ do domu.
5. Zajecia z edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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§22
1. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dhuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w szkole.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.
3. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor szkoty.
4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma wyznaczonego
wychowawce.
6. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej swietlicy nie moze przekracza¢ 25 osob.
7. Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i1 skladaja sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.
8. Wychowawcy $wietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.
9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy okresla

regulamin $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§23
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor organizuje nauczanie zdalne zgodnie z wytycznymi ministra.
2. Zaje¢cia moga by¢ prowadzone za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
3. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
4. Dyrektor odpowiada za organizacj¢ zaje¢, dostep nauczycieli do sprzgtu, wybor technologii,
materiatdéw oraz przekazywanie informacji uczniom i rodzicom.
5. Nauczyciele maja dostgp do niezbednej infrastruktury, uczestnicza w wyborze technologii
I materiatdw, konsultujg si¢ z rodzicami oraz realizujg zajecia.
6. Pracownicy niepedagogiczni wspierajg nauczycieli i dbaja o obiekt zgodnie z procedurami.
7. Rada pedagogiczna dziala zdalnie, a ich dziatania sg protokotowane.
8. Nauczyciel prowadzi zajg¢cia taczac metody z wykorzystaniem monitoréw i bez nich, sprawdza
obecno$¢ 1 moze wymagac¢ wiaczenia mikrofonu 1 kamery.
9. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$nikach

elektronicznych.
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10. W przypadku ucznia z niepelnosprawno$cig uniemozliwiajagcg mu nauke zdalng, dyrektor organizuje

zajecia na terenie szkoty na wniosek rodzicow.

§24
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie,
szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezgcej pracy,
a takze w formie zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

§25
Rodzice ucznia wspotpracuja ze szkola w zakresie nauczania, wychowania i opieki, a w szczegdlnosci
sg zobowigzani do:

1) zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego ucznia
oraz innymi regulaminami obowigzujacymi w szkole;

2) przestrzegania zasad i procedur obowigzujagcych w szkole oraz wspoélpracy z nauczycielami
i dyrektorem w tym zakresie;

3) przekazywania szkole istotnych informacji majacych wptyw na proces ksztalcenia, wychowania
lub bezpieczenstwa ucznia;

4) wspotdziatania ze szkota oraz uwzgledniania jej zalecen, zwlaszcza w przypadku wystepowania
trudnos$ci edukacyjnych lub wychowawczych;

5) zapoznania si¢ z programami nauczania oraz wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli na poczatku
kazdego roku szkolnego;

6) uczestnictwa w zebraniach, dniach otwartych, lekcjach otwartych oraz warsztatach organizowanych
przez szkole,

7) zapewnienia uczniowi odpowiednich przyboréw szkolnych oraz stroju na zajecia wychowania
fizycznego;

8) punktualnego przyprowadzania i odbierania ucznia ze szkoty albo zlozenia pisemnego
upowaznienia dla innych oséb lub o§wiadczenia o samodzielnym powrocie ucznia do domu,

9) uczestnictwa w uroczystosciach i wydarzeniach organizowanych przez szkote;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia — osobiscie lub pisemnie przez dziennik elektroniczny;
11) przyprowadzania ucznia do szkoty wylacznie w stanie dobrego zdrowia;

12) regularnego zapoznawania si¢ z ogloszeniami szkoty przekazywanymi droga elektroniczna,
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13) terminowego regulowania optat zwigzanych z edukacja i pobytem dziecka w szkole.

§ 26
1. Do Niepublicznej Dwujezycznej Szkoly Podstawowej Hilaris przyjmowane sg dzieci, ktore:

1) uzyskaty pozytywny wynik w postgpowaniu rekrutacyjnym;

2) ktorych rodzice dopenili wymaganych formalno$ci, w szczegdlno$ci podpisali umowe edukacyjna,
zapoznali si¢ ze statutem szkoly oraz ztozyli komplet wymaganych dokumentow.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii zespolu
rekrutacyjnego.
3. Szczegotowe terminy i zasady rekrutacji do klasy I oglasza dyrektor szkoty nie p6zniej niz do dnia
31 marca roku poprzedzajacego rozpoczecie nowego roku szkolnego, natomiast rekrutacja do klas 11-VI11
prowadzona jest przez caly rok w ramach dostepnych miejsc.
4. Postepowanie rekrutacyjne odbywa si¢ na podstawie regulaminu rekrutacji opracowanego
przez dyrektora szkoty, zgodnie z postanowieniami niniejszego statutu.
5. Warunkiem przystgpienia do postegpowania rekrutacyjnego jest ztozenie w sekretariacie szkoty karty
zgloszenia dziecka.
6. Warunkiem przyjecia dziecka do klasy pierwszej jest:
1) pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej, obejmujace;j:
a) ocene¢ umiejetnosci programowych wychowania przedszkolnego i dojrzatosci szkolnej;
b) oceng znajomosci jezyka angielskiego i predyspozycji do nauki jezykow obcych;
2) udzial w rozmowie kwalifikacyjnej, prowadzonej przez nauczyciela edukacji wczesnoszkolne;j
oraz nauczyciela jezyka angielskiego wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
7. W przypadku dzieci uczeszczajacych do Niepublicznego Dwujezycznego Przedszkola Hilaris
uwzglednia si¢ opini¢ wychowawcy grupy przedszkolne;.
8. W przypadku dzieci spoza Niepublicznego Dwuj¢zycznego Przedszkola Hilaris:

1) rozmowa kwalifikacyjna moze zosta¢ rozszerzona o udziat psychologa szkolnego;

2) rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg dostarczy¢ informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez przedszkole, do ktorego uczeszczato
dziecko.

9. Rekrutacja do klas Il — VIII prowadzona jest w miar¢ posiadania wolnych miejsc i obejmuje:

1) rozmowe kwalifikacyjng w formie testu kompetencji z edukacji polonistycznej i matematyczne;j

oraz z jezyka angielskiego;

2) jednodniowy udziat dziecka w zajg¢ciach dydaktycznych w grupie rowiesniczej;
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3) rozmowe z kandydatem prowadzong przez nauczyciela przedmiotowego, nauczycicla jezyka
angielskiego oraz psychologa szkolnego.

10. Rodzice dziecka ubiegajacego si¢ o przyjecie do klasy II — VIII zobowigzani sa do dostarczenia:

1) karty informacyjnej ze szkoty, do ktorej dziecko uczgszczato;

2) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej.
11. Przy rekrutacji szkota moze bra¢ pod uwage dodatkowe kryteria:

1) ukonczenie Niepublicznego Dwuj¢zycznego Przedszkola Hilaris;

2) uczeszczanie rodzenstwa do szkoty lub Niepublicznego Dwujgzycznego Przedszkola Hilaris;

3) kolejnosé zgloszen.
12. Informacja o decyzji dyrektora w sprawie przyjecia dziecka do szkoty przekazywana jest rodzicom
w terminie 7 dni od przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
13. W przypadku pozytywnego wyniku postgpowania rekrutacyjnego rodzice zobowigzani sg, w terminie
14 dni, do:

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty;

2) podpisania umowy edukacyjnej;

3) dokonania wplaty wpisowego w terminie wyznaczonym przez szkote;

4) ztozenia wymaganych dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 8 i 10.
14. Niedopelnienie obowiazkéw okreslonych w ust. 13 w wyznaczonym terminie jest rOwnoznaczne
Z rezygnacja z miejsca w szkole.
15. Dopuszcza si¢ przyjecie do klasy dziecka urodzonego rok wczesniej lub rok pdzniej, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i psychologa.
16. Szkota moze odmoéwié przyjecia ucznia w przypadku:

1) negatywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej;

2) stwierdzenia trudno$ci wychowawczych wymagajacych specjalistycznej opieki;

3) braku akceptacji przez rodzicow postanowien statutu lub umowy edukacyjne;j.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 27
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, w tym pracownikdéw

administracji 1 obstugi.

2. Do pracownikow administracji zatrudnianych w szkole nalezg w szczegdlnosci:
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7.

1) sekretarz szkoty;

2) pracownik biurowy.

Do pracownikow obstugi zatrudnianych w Szkole naleza w szczegdlnosci:

1) sprzataczki;

2) konserwator.

Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy, w szczegdlnosci Kodeks pracy.
Szczegdlowy zakres obowigzkoéw pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do:

1) sumiennego i odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan;

2) przestrzegania dyscypliny pracy i regulaminu pracy szkoty;

3) podporzadkowania si¢ poleceniom przetozonych, zgodnie z przepisami prawa.

W celu wspomagania pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty oraz udzielania pomocy uczniom

W przezwyciezaniu trudno$ci, w szkole moga by¢ tworzone stanowiska:

8.

1) pedagoga szkolnego;

2) psychologa szkolnego;

3) pedagoga specjalnego;

4) logopedy.

Osoby zatrudnione na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 7, musza posiada¢ kwalifikacje zgodne

Z obowigzujacymi przepisami prawa.

9.

Pracownicy niepedagogiczni szkoty:
1) maja prawo do poszanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan oraz do bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy;
2) sg zobowigzani do:
a) zyczliwego i podmiotowego traktowania uczniow,
b) dawania pozytywnego przyktadu swoim zachowaniem,
c) dbania o powierzone mienie szkoty i pomoce dydaktyczne,

d) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§28

1. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy dyrektor szkoly w przypadku uzasadnionych potrzeb

organizacyjnych.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie dyrektora w biezacym zarzadzaniu szkota;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez dyrektora;
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3) wspotpraca z nauczycielami, uczniami i rodzicami w zakresie organizacji zycia szkolnego;
4) opracowywanie planéw dydaktycznych, kalendarza szkolnego, planéw wycieczek, imprez
I uroczystosci,
5) nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa oraz procedur wewngtrznych obowigzujacych
w szkole;
6) organizacja zastepstw i ewidencja godzin nauczycieli,
7) analiza wynikéw nauczania i przygotowywanie raportow na potrzeby dyrektora oraz organu
prowadzacego;
8) koordynacja procesu wewnetrznego wspomagania nauczycieli i doskonalenia zawodowego;
9) nadzor nad strong internetowg i innymi kanatami komunikacji zewnetrznej szkoty;
10) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadzorem pedagogicznym i organizacjg szkoty;
11) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci w zakresie udzielonego upowaznienia;
12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwdj ucznia (poradnie, organizacje edukacyjne itp.);

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

§29
Nauczyciel ma prawo do:

1) warunkow pracy zgodnych z przepisami prawa oraz regulaminem pracy szkoty, umozliwiajacych
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) poszanowania godnosci osobistej oraz swobody wyrazania opinii i pogladow, z poszanowaniem
zasad obowiazujacych w szkole;

3) samodzielnego wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrgcznikow i $rodkoéw
dydaktycznych, zgodnych z programem nauczania przyjetym przez szkole;

4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w tym udzialu w szkoleniach, kursach i studiach
doskonalacych — po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem szkoty;

5) tworzenia i wdrazania programow autorskich lub innowacyjnych, po uzyskaniu zgody dyrektora
szkoty;

6) wnioskowania do dyrektora o doposazenie pomieszczen i zakup pomocy dydaktycznych;

7) udzialu w opracowywaniu dokumentéw dotyczacych procesu oceniania uczniow, w tym zasad
oceniania wewnatrzszkolnego;

8) wnioskowania 0 przyznanie nagrod oraz zastosowanie kar wobec uczniow - zgodnie
Z obowigzujacym regulaminem;

9) zapoznania si¢ z przydzialem obowigzkéw na kolejny rok szkolny przed zakonczeniem zajec

dydaktycznych.
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§30
1. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien statutu szkoly, wewnatrzszkolnych zasad oceniania, regulaminéw
oraz obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego;
2) zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow podczas prowadzonych zaje¢ oraz sprawowania
nad nimi opieki przez caty czas pobytu uczniow w szkole;
3) petienia dyzuréw podczas przerw zgodnie z ustalonym harmonogramem oraz do niepozostawiania
ucznidow bez opieki do momentu przejgcia grupy przez kolejnego nauczyciela;
4) ponoszenia odpowiedzialno$ci, w tym materialnej, za skutki wynikle z niewtasciwego sprawowania
opieki nad uczniami;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania ucznidw z poszanowaniem ich godnosci;
6) przestrzegania zasad etyki zawodoweyj;
7) realizowania programu nauczania zgodnego z podstawg programowg zatwierdzong przez Ministra
Edukacji Narodowej;
8) dazenia do zapewnienia wysokiego poziomu nauczania;
9) dbalosci o poprawno$¢ i kulture jezyka polskiego bez wzgledu na nauczany przedmiot;
10) systematycznego oceniania postegpow uczniéw i dokonywania wpisoOw ocen do dziennika
elektronicznego;
11) obiektywnego, sprawiedliwego oceniania oraz biezacego informowania rodzicow o postepach
I trudnosciach ucznia;
12) uczestnictwa we wszystkich radach pedagogicznych, zebraniach z rodzicami i dniach otwartych.
2. Nauczyciel zobowigzany jest ponadto do:
1) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;
2) dostosowywania metod i form nauczania do indywidualnych mozliwosci rozwojowych uczniow;
3) wspotpracy z wychowawcag klasy w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
| przeciwdziatania niepowodzeniom szkolnym;
4) uczestnictwa w posiedzeniach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, wychowawczych
oraz innych spotkaniach zwotywanych przez dyrektora szkoty;
5) zachowania poufnosci w sprawach poruszanych podczas posiedzen rady pedagogicznej oraz innych
spotkan, jesli moga one narusza¢ dobra osobiste uczniéw, rodzicoOw lub pracownikéw szkoty;
6) przedktadania dyrektorowi szkoty — w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku — ramowego rozktadu
materiatu nauczania na dany rok szkolny, przygotowanego na podstawie obowigzujgcego programu
nauczania;

7) prawidtowego i systematycznego prowadzenia dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej;
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8) realizowania zaje¢¢ dydaktycznych zgodnie z przydziatem obowigzkow okreslonym przez dyrektora
szkoty;
9) punktualnego rozpoczynania i konczenia zaje¢ zgodnie z obowigzujacym planem lekcji;
10) wykonywania zadan dydaktycznych i wychowawczych zleconych przez dyrektora szkoty w czasie
wolnym od prowadzenia lekcji, w zakresie okreslonym w umowie o prace lub zwigzanym
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;
11) dbatosci o estetyke szkoty, powierzone mienie i wyposazenie placowki;
12) posiadania aktualnych badan lekarskich umozliwiajacych prace z dzieémi.
3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ przed dyrektorem szkoty za:
1) poziom wynikow nauczania realizowanego przedmiotu;
2) stan powierzonego mu sprzetu, pomocy dydaktycznych oraz warsztatu pracy;
3) realizacj¢ innych obowigzkéw wynikajacych z potrzeb szkoly i powierzonych przez dyrektora.
4. Nauczyciel, ktory narusza postanowienia statutu szkoty lub regulaminéw wewngtrznych, podlega

odpowiedzialnosci stuzbowej zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§31
1. Dyrektor szkoty przydziela kazdej klasie wychowawce — nauczyciela uczacego w tej klasie,
ktory sprawuje nad nig szczegdlng opieke wychowawcza.
2. Dla zapewnienia ciggto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie¢ klasg
przez caty etap edukacyjny, o ile nie zajda szczegdlne okolicznosci uzasadniajgce zmiang wychowawcy.
3. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za organizacj¢ i koordynacj¢ pracy wychowawczej
oraz wspolprace z nauczycielami 1 rodzicami uczniow.
4. Do obowiazkow wychowawcy klasy nalezy w szczego6lnosci:
1) organizowanie i prowadzenie procesu wychowawczego w powierzonej klasie;
2) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ucznia;
3) planowanie i organizowanie form integrujacych zesp6t klasowy, w szczegdlnosci wycieczek, wyjs$¢
do teatru, kina i innych wydarzen kulturalnych lub edukacyjnych;
4) biezgce monitorowanie postepow edukacyjnych uczniow, ich sytuacji wychowawczej oraz innych
istotnych spraw dotyczacych klasy;
5) wspotpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie w celu koordynowania dziatan
wychowawczych oraz uzgadniania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania;
6) wspotdziatanie z rodzicami uczniow w zakresie spraw programowych i organizacyjnych klasy

oraz szkoty;
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7) utrzymywanie biezacego kontaktu z rodzicami uczniow w celu rozpoznania i zaspokojenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych, informowania 0 osiggnieciach i trudnosciach ucznia
oraz organizowanie zebran zgodnie z kalendarzem roku szkolnego;

8) planowanie tresci i form realizacji godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

9) podejmowanie dziatan mediacyjnych i wspierajagcych w przypadku konfliktow miedzy uczniami;

10) konsultowanie trudnosci wychowawczych lub dydaktycznych z psychologiem szkolnym za zgoda
rodzicow ucznia, w przypadku koniecznosci jego badania;

11) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz wspdlne dbanie o estetyke
sali lekcyjnej, szkoty i jej otoczenia;

12) prowadzenie dokumentacji klasy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegolnosci dziennika

elektronicznego, arkuszy ocen i dokumentacji klasyfikacyjnej.

§32
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie specjalne, zwany dalej
nauczycielem wspierajagcym, ktory realizuje zadania na rzecz ucznidéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania okre§lone przez dyrektora szkoty, w szczegdlnosci:

1) prowadzi wspoélnie z nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspotrealizuje zintegrowane dziatania
i zajgcia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET);

2) uczestniczy, wspolnie z nauczycielami i specjalistami, w dziataniach wychowawczych
podejmowanych wobec ucznia niepetnosprawnego, niedostosowanego spotecznie lub zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym,;

3) bierze udzial, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych oraz dziataniach okre$lonych w IPET,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) wspiera nauczycieli i specjalistow w doborze odpowiednich metod, form i $rodkow pracy

dostosowanych do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia objetego ksztatlceniem specjalnym.

§33
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy wychowawcom oddziatbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze w analizowaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych, poprzez:

a) obserwacj¢ zachowania uczniow i klasy,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

b) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami oraz udzial w godzinach wychowawczych
i innych spotkaniach zespotu klasowego,

) analiz¢ wynikéw nauczania i zachowania uczniow,

d) rozmowy z rodzicami i udziat w zebraniach z rodzicami,

e) przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych,

f) udzielanie porad wychowawczych;

organizowanie i prowadzenie prelekcji, spotkan, dyskusji oraz innych form edukacyjnych na tematy

wazne 1 interesujgce uczniéw oraz ich rodzicow;

okre$lanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w tym wydawanie opinii i zalecen dotyczacych wspierania rozwoju ucznia, pokonywania trudnosci

oraz wyréwnywania brakéw w nauce;

wystepowanie do dyrektora szkoty — po konsultacjach z wychowawca klasy, nauczycielami,

rodzicami i poradnig psychologiczno-pedagogiczng — z wnioskiem o objecie ucznia pomoca

psychologiczno-pedagogiczna;

wspotorganizowanie zaje¢  dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi,

W tym nauczania indywidualnego i zaje¢ rewalidacyjnych, oraz udzielanie wsparcia uczniom

realizujagcym indywidualny tok lub program nauki;

koordynowanie dziatanh szkoty w zakresie doradztwa zawodowego oraz wspieranie uczniow

w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

podejmowanie dzialan na rzecz organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, poprzez:

a) informowanie rodzicow o dostepnych formach pomocy materialnej (stypendia, zasitki,
wyprawka szkolna),

b) wspoltprace z instytucjami i organizacjami udzielajagcymi wsparcia;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi

w zakresie diagnozy oraz konsultacji dotyczacych udzielanej uczniom pomocy;

prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowej w zalezno$ci od potrzeb;

prowadzenie dokumentacji pracy pedagoga, w szczegdlnosci dziennika pracy oraz indywidualnych

teczek uczniow zawierajacych informacje diagnostyczne i podejmowane dzialania;

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych;

rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, ze szczegdlnym uwzglednieniem ucznidow

szczegblnie uzdolnionych, oraz planowanie form wsparcia umozliwiajacych ich rozwoj;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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§34
1. Do zadan logopedy zatrudnionego w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie diagnozy logopedycznej, w tym badan przesiewowych majacych na celu ustalenie
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidéw;
2) prowadzenie indywidualnych i grupowych zaj¢¢ logopedycznych, a takze udzielanie porad
i konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wspierania rozwoju mowy uczniow
I eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, we wspotpracy z rodzicami;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien, a takze przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§35
1. Do zadan psychologa zatrudnionego w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych ograniczajgcych aktywne uczestnictwo ucznidéw w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach dostosowanych
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym;

6) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniow oraz identyfikacji barier i ograniczen

utrudniajacych ich funkcjonowanie,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 6

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§36
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoséci w stosunku do:
1) wymagan okres§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢gdnych do uzyskania
poszczeg6lnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie:
a) ocen biezacych,
b) $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych,
c) $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie:
a) rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
b) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;
7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o:

a) postepach i trudnosciach w nauce,
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b) zachowaniu ucznia,

¢) szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

§37
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana.

2. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, przekazywane sa:

1) uczniom — na pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych oraz godzinach wychowawczych we wrzesniu;

2) rodzicom — na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrzesniu lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia danego roku szkolnego;

3) uczniom i rodzicom — w przypadku zmian w wymaganiach edukacyjnych, odpowiednio
na zajeciach edukacyjnych i zebraniach z rodzicami lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

3. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 1 2, dokumentuje si¢ wpisem do dziennika elektronicznego,
odnotowujac rowniez obecno$¢ rodzica na zebraniu.
4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana
—w terminach 1 w sposob okreslony w ust. 2 1 3.

5. Nieobecnos¢ rodzica na pierwszym zebraniu z rodzicami we wrze$niu zwalnia szkot¢ z obowigzku
zapoznania go ze szczegOlowymi warunkami i1 sposobem oceniania obowigzujacymi w szkole

w tym terminie. W takim przypadku rodzic obowigzany jest samodzielnie zapoznaé si¢ z tymi

zasadami, dostepnymi w statucie szkoty opublikowanym na stronie internetowej szkoty.

§38
1. Oceny sa jawne zaré6wno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.
2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala
si¢ w stopniach wedtug skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry —5;
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3) dobry —4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.
3. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” w celu precyzyjniejszego okreslenia
poziomu opanowania materiatu przez ucznia przy stopniach od dopuszczajacy do bardzo dobry, gdzie ,,+”
oznacza, ze uczen speilnia wymagania danego stopnia, ale jest bliski uzyskania wyzszego.
4. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w formie cyfrowej, z zastosowaniem skrétow
lub symboli zgodnych ze skalg ocen przyje¢ta w szkole.
5. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne wpisywane sg do dziennika elektronicznego w formie
cyfrowej, zgodnie z funkcjonalno$cig systemu informatycznego wykorzystywanego przez szkote,
a na $wiadectwach i w arkuszach ocen podawane w pelnym brzmieniu stownym.
6. W klasach I-IIT oceny biezace uczniow moga by¢ wystawiane w stopniach wedtug skali, o ktorej mowa
W ust. 2.
7. W Kklasach I-III érédroczne i roczne oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi.
8. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIl uwzglednia
W szczegblnosci poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do odpowiednich wymagan i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
9. Ogoblne kryteria oceniania w stopniach:
1) celujacy (6) — uczen opanowal material w pelnym zakresie, biegle postuguje si¢ wiedza
I umiejegtnosciami, tworczo wykorzystuje je w nowych sytuacjach;
2) bardzo dobry (5) — uczen opanowat petny zakres programu, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu problemoéw praktycznych 1 teoretycznych;
3) dobry (4) — uczen opanowal material powyzej podstawy programowej, poprawnie stosuje
wiadomosci 1 umiejetnosci w typowych zadaniach;
4) dostateczny (3) —uczen opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreslone w podstawie programowe;j
1 potrafi wykona¢ typowe zadania w stopniu podstawowym,;
5) dopuszczajacy (2) — uczen opanowal wiadomo$ci i umiejetnoSci na poziomie wymagan
koniecznych, wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;
6) niedostateczny (1) — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci w stopniu umozliwiajacym

dalsze zdobywanie wiedzy i nie potrafi wykonac¢ typowych zadan nawet przy pomocy nauczyciela.
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10. Przy przeliczaniu punktow na stopnie obowigzuja zasady:
1) 0-39% — niedostateczny (1);
2) 40-49% — dopuszczajacy (2);
3) 50-54% - dopuszczajacy plus (2+);
4) 55-64% — dostateczny (3);
5) 65-74% - dostateczny plus (3+);
6) 75-79% — dobry (4);
7) 80- 84% - dobry plus (4+)
8) 85-89% — bardzo dobry (5);
9) 90-95% - bardzo dobry plus(5+);
10) 96-100% — celujacy (6).
11. Ocenianie biezace odbywa si¢ z wykorzystaniem r6znych form sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci,
W szczegdlnosci:
1) odpowiedzi ustne;
2) kartkéwki;
3) sprawdziany i testy pisemne;
4) prace klasowe;
5) projekty indywidualne i grupowe;
6) prezentacje ustne lub multimedialne;
7) ¢wiczenia praktyczne, do§wiadczenia, pomiary;
8) prace graficzne, plastyczne lub techniczne.
12. Sprawdziany, prace pisemne i prace klasowe musza by¢ zapowiedziane z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem, a informacja o ich terminie odnotowana w dzienniku elektronicznym.
13. Kartkéwki moga by¢ niezapowiadane i obejmujg material z nie wiecej niz trzech ostatnich lekcji.
14. W ciagu jednego dnia uczniowie danej klasy moga pisa¢ tylko jeden sprawdzian, a w tygodniu -
nie wiecej niz trzy. Ograniczenie to nie dotyczy prac poprawkowych.
15. Ocenione prace pisemne powinny by¢ niezwlocznie oddane uczniom i omowione.
16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ do wgladu wedtug nastepujacych
zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z pracami w szkole po ich rozdaniu przez nauczyciela, za zgoda
nauczyciela uczen moze sfotografowac prace pisemna;
2) rodzice uczniow — na terenie szkoly podczas dni otwartych lub indywidualnych spotkan

uzgodnionych z nauczycielem.
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15. Nauczyciel przechowuje sprawdzone prace pisemne do konca zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym.
16. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ocen¢ ustnie.
17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja oceniania udostepniana jest do wgladu na terenie
szkoly, w terminie uzgodnionym z nauczycielem lub wychowawca.
18. Kazdg prace pisemng oceniong stopniem mozna poprawi¢ jeden raz, w terminie do dwéch tygodni od
dnia otrzymania oceny, po uzgodnieniu z nauczycielem. W dzienniku elektronicznym odnotowuje si¢
obie oceny — pierwotng i po poprawie. Przy ustalaniu oceny $rédrocznej i rocznej uwzglgdnia si¢ ocene
WYZSZ3.
19. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu ma obowigzek napisa¢ go w terminie ustalonym
Z nauczycielem, nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoly. Jednodniowa nieobecno$é
nie zwalnia z obowigzku napisania sprawdzianu — uczen pisze go na najblizszych zajgciach,
chyba ze nauczyciel wyznaczy inny termin.
20. Nauczyciele ustalajg oceny z przedmiotu, uwzgledniajac réznorodne formy sprawdzania wiedzy
I umiejetnosci uczniow. Minimalna liczba ocen czgstkowych w poétroczu wynosi:
1) dla przedmiotu realizowanego 1 godzing tygodniowo — C0 najmniej 3 oceny,
2) dla przedmiotu realizowanego 2 godziny tygodniowo — co najmniej 4 oceny,
3) dla przedmiotu realizowanego powyzej 2 godzin tygodniowo — C0 najmniej 5 ocen.
21. Nauczyciele sa zobowigzani do systematycznego dokumentowania osiggni¢¢ ucznia i informowania
uczniéw oraz rodzicOw o postepach w nauce:
1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) podczas zebran i dni otwartych;
3) w czasie indywidualnych konsultacji.
22. Oceny $rodroczna i roczna nie sg ustalane na podstawie $redniej arytmetycznej. Informujg one
0 stopniu spetniania wymagan edukacyjnych przez ucznia z danego przedmiotu. W sytuacji dostosowan
wynikajacych ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ nauczyciel, ustalajac oceng, bierze pod uwage

takie formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktore sg najbardziej sprzyjajace dla danego ucznia.

839
1. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajgciach edukacyjnych, dostosowujac ja do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci ucznia.
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3. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub fakt

zrealizowania tych zajeé na wezesniejszym etapie edukacyjnym.

§ 40

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach I —III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania maja forme opisowa.
3. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej
ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego 1 norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocenie podlegaja zarowno pozytywne, jak 1 negatywne zachowania ucznia w szkole,
a w uzasadnionych przypadkach — takze poza nia.
3. Ustalenie oceny zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy nauczyciela z uczniem i opiera si¢ na: ocenie
wychowawcy, samoocenie ucznia, ocenie kolezenskiej oraz otrzymanych od pozostalych nauczycieli
informacjach zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych nauczycieli.
4. W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow klas IV-VIII:

1) Oceng wzorow3g otrzymuje uczen, ktory:

a) zawsze przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i norm obowiazujacych w szkole,
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b) jest wzorem kultury osobistej i odpowiedzialno$ci,
¢) wykazuje postawe empatii i gotowosci do pomocy innym,
d) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, podejmuje inicjatywy,
e) dba o mienie wlasne i szkolne, szanuje cudzg wtasnos¢,
f) godnie reprezentuje szkole na zewnatrz,
g) nie posiada uwag negatywnych dotyczacych zachowania;
2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zasad i norm obowigzujacych w szkole,
b) jest kulturalny, punktualny i obowigzkowy,
C) bierze udzial w zyciu klasy lub szkoty,
d) dba o kulture jezyka i relacje z innymi,
e) sporadycznie otrzymuje uwagi, ktore nie majg charakteru powtarzalnego ani razacego;
3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega zasad i norm szkolnych,
b) poprawnie funkcjonuje w spotecznos$ci klasowej i szkolnej,
C) nie sprawia powaznych trudnosci wychowawczych,
d) zdarza mu si¢ sporadycznie naruszy¢ zasady, ale potrafi przyja¢ krytyke i poprawia swoje
postepowanie;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto narusza ustalone zasady wspolzycia spotecznego,
b) lekcewazy obowigzki ucznia, np. nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, spoznia sig,
C) niechetnie wspolpracuje z rowiesnikami lub nauczycielami,
d) jego postawa wychowawcza wymaga systematycznego wsparcia i interwencji wychowawczej;
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) regularnie ‘tamie =zasady obowigzujace w szkole mimo podejmowanych dziatan
wychowawczych,
b) przejawia agresje stowng lub fizyczna,
¢) wykazuje brak szacunku dla nauczycieli, uczniow lub innych pracownikoéw szkoty,
d) lekcewazy obowiazki szkolne i nie reaguje na upomnienia,
e) jego postepowanie ma negatywny wptyw na atmosferg w klasie lub szkole;
6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco i uporczywie narusza normy spoleczne i regulamin szkoty,
b) nie wykazuje chgci poprawy mimo wielokrotnych rozméw wychowawczych i wsparcia ze strony

szkoty,
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¢) dopuszcza si¢ powaznych przewinien, takich jak: przemoc, kradziez, niszczenie mienia,
uzywanie substancji zabronionych,

d) stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa lub dobra innych ucznidéw.

§41

1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowe;.
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje s§rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, do dnia 31 stycznia, zgodnie
z kalendarzem danego roku szkolnego.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. W klasach I-IIT klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym i ustaleniu:

1) jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych;

2) jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, tj. w klasie 6smej.
7. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo

najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena zachowania ustalona odpowiednio w klasie programowo najwyzsze;j.
8. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajgcia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
9. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 42.
10. Ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 42.
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§ 42
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomos$ci oraz umiejetnosci ucznia,
a takze ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
5. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3, przeprowadza si¢ w terminie niezwlocznym, nie pdzniej jednak
niz 5 dni roboczych od dnia zgloszenia zastrzezenia przez rodzicéw lub ucznia.
6. Termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem oraz jego rodzicami.
7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena jest ostateczna, jesli jest to ocena wyzsza od oceny niedostateczne;.
8. W przypadku, kiedy uczen w wyniku sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci uzyskal ocene
niedostateczng, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkow jego
przeprowadzenia zawartymi w § 47.
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnos§ci w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z nim i jego rodzicami.

§43

1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i §rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ w terminie wyznaczonym przez dyrektora zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

3. W terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie podzniej niz na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia

edukacyjne oraz wychowawcy ustalaja i wpisuja do dziennika elektronicznego, w wyodrgbnionej
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kolumnie, przewidywane sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane $srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.
4. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne i1 przewidywane opisowe roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania uczniow klas I-III przedstawiane sg rodzicom przez wychowawcoéw poprzez
wpis w dzienniku elektronicznym.
5. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII informuja ustnie
ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy o przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, bezzwlocznie po wpisaniu ocen do dziennika
elektronicznego.
6. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII informujg rodzicow
o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
7. W przypadku, gdy rodzic nie loguje si¢ w dzienniku elektronicznym, o ktéorym mowa
w ust. 4 i ust. 6, informacj¢ o przewidywanych opisowych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
I przewidywanej opisowej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca
przekazuje rodzicom ucznia osobiscie lub listownie.
8. Zaskuteczne przekazanie informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzicom
ucznidéw, nie podzniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zaj¢cia 1 wychowawca klasy.
9. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicéw informacji o przewidywanych opisowych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej opisowej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
oraz przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy klasy z wnioskiem o ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne; zachowania wyzszej
niz przewidywana.
10. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel moze:

1) podtrzymaé¢ przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami

edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
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a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiggnie¢ edukacyjnych
lub
b) uczen spelit wymagania na ocen¢ przewidywang oraz niektére wymagania na ocen¢ wyzsza
niz przewidywana.
11. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa
w ust. 10 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela, nie pdzniej niz w ciggu dwoch
dni roboczych od daty ztozenia wniosku.
12.W przypadku wniosku o0 ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocen¢ — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami oceniania
zachowania;
2) ustali¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzglgdniono wszystkich kryteriéw oceniania zachowania lub
b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektore Kkryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.
13. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel lub wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie rocznej poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.
14. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
nauczyciele 1 wychowawca klasy wpisuja do dziennika elektronicznego przed rocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 44
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
natych zajgciach, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w  okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdza sig, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola zapewnia
uczniowi mozliwo$¢ uzupetnienia brakow w wiadomosciach i umiej¢tnosciach szkolnych poprzez udziat

w odpowiednich formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 45
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
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1) nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci, ktore zostaty usprawiedliwione;

2) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionych nieobecno$ci - po uzyskaniu zgody rady
pedagogicznej.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami. Uczen,
ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie okre§lonym przez dyrektora.

4. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

8§ 46
1. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-11I na wniosek wychowawcy po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.
3. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowi¢ o0 promowaniu ucznia
klasy I i 1l do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
| osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwaoch kolejnych klas.
4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.
5. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal ocen¢ negatywna
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy
z ych zajec.
6. Poczawszy od klasy IV - uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.
7. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia dodatkowe, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze do $redniej

ocen roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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8. W przypadku, gdy uczen uczeszczat zardwno na religig, jak 1 etyke, na $§wiadectwie szkolnym
zamieszcza si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obu tych zaje¢. Oceny te nie sg wliczane do $redniej ocen
rocznych.

9. Poczawszy od klasy IV, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg i Ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 - otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej.
10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i krajowym oraz finalista ogolnopolskiej
olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
11. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub krajowym lub tytut
laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

12. Uczen, ktdry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednio klase

w kolejnym roku szkolnym.

§ 47
1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor, najpdzniej do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza odpowiednio klas¢
w kolejnym roku szkolnym.
5. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia s3, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§48
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase¢ szkoly

podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klasg, do egzaminu 6smoklasisty.
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3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne w klasie programowo najwyzszej
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec.

Rozdzial 7
Uczniowie szkoly

§ 49
Uczen ma prawo do:

1) zdobywania rzetelnej i doglgbnej wiedzy w atmosferze zyczliwego i podmiotowego traktowania;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i wychowawczo - opiekunczego zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz higieny pracy umystowej;

3) znajomos$ci programu nauczania, jego celow oraz stawianych Uczniowi wymagan w zwigzku
Z jego realizacja;

4) sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepéw w nauce;

5) wszechstronnego rozwijania swoich umiejetnosci i zainteresowan poprzez uczestnictwo
W zajeciach pozalekcyjnych;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan z poszanowaniem zasad kultury i tolerancji;

7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
| poszanowania godnosci osobistej;

8) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tow i srodkéw dydaktycznych zgodnie z ich funkcja
| przeznaczeniem;

9) korzystania z pomocy szkoty w  przypadku trudnosci w  nauce, problemoéw
1 niepowodzen oraz wypadkow losowych;

10) czynnego uczestnictwa w imprezach i uroczystosciach szkolnych oraz wycieczkach;

11) udziatu w wybranych konkursach i olimpiadach szkolnych i migdzyszkolnych.

§ 50
Do obowiazkéw ucznia nalezy:
1) regularne i punktualne uczeszczanie do Szkoty;

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych;
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3) przygotowywanie si¢ do zajgé, przynoszenie wymaganych podrecznikoéw, zeszytow i innych
niezbednych pomocy;
4) kulturalne zachowanie si¢ podczas zajeé, nieprzeszkadzanie nauczycielowi i uczniom;
5) uzupetnienie na nastgpne zajecia lub w terminie wyznaczonym przeZ nauczyciel braku wiadomosci
wynikajgcego z nieprzygotowania lub nieobecnos$ci na zajeciach;
6) przestrzeganie postanowien Statutu Szkoty, regulaminéw oraz zarzadzen dyrekcji i rady
pedagogicznej;
7) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny, stosowny do wieku ucznia oraz ogélnie przyjetych norm spotecznych
i zasad obowigzujgcych w spotecznosci szkolnej, w tym:
a) noszenie stroju codziennego, ktéry jest czysty, schludny, nienaruszajagcy norm dobrego smaku
oraz neutralny §wiatopogladowo i politycznie,
b) unikanie ubioru zawierajgcego treSci obrazliwe, agresywne, wulgarne lub propagujace
zachowania niezgodne z normami spotecznymi oraz zasadami bezpieczenstwa,
C) noszenie stroju od$wigtnego podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, $wigt narodowych
oraz innych wydarzen wskazanych przez wychowawce, zgodnie z zapisem ceremoniatu:
— dla dziewczat: biata bluzka/koszula i ciemna spddnica lub spodnie, dopuszczalne sg dodatki
w barwach szkoty,
— dla chlopcéw: biata koszula i ciemne spodnie, dopuszczalne sa dodatki w barwach szkoty,
d) na zaj¢ciach wychowania fizycznego ucznidéw obowiagzujg stroj sportowy oraz obuwie sportowe.
8) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kulturalne i godne reprezentowanie jej na zewnatrz;
9) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej;
10) poszanowanie pracy i respektowanie uwag wszystkich nauczycieli oraz pracownikéw szkoty;
11) bezwzgledne stosowanie zasad bezpieczenstwa;
12) opuszczenie terenu szkoty wytacznie na zasadach ustalonych przez szkote z rodzicami;
13) dbanie o0 mienie swoje, innych uczniow i szkoty, a w przypadku wyrzadzenia szkody
jej naprawienie;
14) dbanie o czystos¢ i porzadek na terenie Szkoly oraz wokot niej;
15) znajomos$¢ i prawidlowe wykonywanie hymnu szkoty i hymnu panstwowego podczas uroczystosci

1 wydarzen szkolnych.

§51

Uczniowi zabrania si¢:
1) uzywania wulgarnego i obrazliwego stownictwa;

2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych uczniéw oraz pracownikow szkoty;
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3) opuszczania szkoly oraz jej terenu w trakcie zaje¢ lekcyjnych oraz przerw bez wiedzy i zgody
nauczycieli;

4) opuszczania zaj¢é bez usprawiedliwienia i zgody rodzicow;

5) korzystania na terenie szkoly z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
I multimedialnych, z wyjatkiem sytuacji, gdy nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie podczas lekcji
w ramach realizacji zaje¢;

6) kradziezy, niszczenia mienia spotecznego oraz rzeczy nalezacych do innych o0sob;

7) posiadania, rozprowadzania 1 spozywania alkoholu, narkotykéw oraz innych $rodkow
odurzajacych, a takze palenia papierosow;

8) posiadania przedmiotow zagrazajgcych zyciu i zdrowiu innych;

9) demoralizujacych i spotecznie nieakceptowanych zachowan.

§ 52
1. Uczen moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, sukcesy w konkursach

i olimpiadach szkolnych - przedmiotowych, sportowych lub innych, wyrozniajaca si¢ frekwencje, kulture
osobistg i wzorowg postawe, aktywnos¢ spoteczng oraz tworczg inicjatywe na terenie Szkoty.
2. Wyr6znienia i nagrody przyznawane uczniom:

1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata dyrektora w obecnosci catej spotecznosci uczniowskie;j;

3) dyplom, ksigzka, nagroda rzeczowa;

4) stypendium na zakonczenie roku szkolnego, przystugujace uczniom od klasy 1V;

5) list pochwalny do rodzicow.

3. Wyroznienia i nagrody przyznaja wychowawca klasy, dyrektor szkoly lub rada pedagogiczna.

§53

1. Uczen tamiacy postanowienia zawarte w statucie szkoty oraz obowiazujacych w szkole regulaminach
podlega karze adekwatnej do popetnionego czynu:

1) upomnienia wychowawcy;

2) upomnienia dyrektora szkoty;

3) informowania rodzicow o zachowaniu ucznia;

4) pozbawienia petnionych funkcji w klasie lub szkole;

5) zakazu uczestnictwa w imprezach szkolnych;

6) naprawienia strat w przypadku umyslnego zniszczenia mienia szkolnego lub prywatnego;

7) ostrzezenia na piSmie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;
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8) skreslenia z listy uczniéw przez dyrektora szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

2. Nalozona na ucznia kara nie moze by¢ stosowana w sposOb naruszajacy nietykalno$¢ i godnosé
osobistg ucznia.

3. Uczen ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary w ciggu pigciu dni od jej natozenia do dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy (nie dotyczy kary skreslenia z listy uczniow), przedstawiajgc mu pisemne
uzasadnienie swojego odwotania. Odwotanie powinno by¢ rozpatrzone w terminie nieprzekraczajagcym
dwoch tygodni. Dyrektor szkoty przy rozpatrywaniu odwotania moze zasiggna¢ opinii rady
pedagogiczne;j.

§ 54
1. W przypadku wyczerpania wszystkich dostepnych §rodkéw oddziatywan wychowawczych lub braku
wspotpracy rodzicow ze szkota, przejawiajacego si¢ niewywiazywaniem si¢ z podjetych ustalen, dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow.
2. Skreslenie z listy ucznidow moze mie¢ miejsce w trakcie trwania roku szkolnego lub z jego koncem
W nastepujacych przypadkach:

1) naruszania przez ucznia w sposéb jawny i razgcy postanowien statutu szkotly, a w szczegdlnosci
zawartych w 8 50 i § 51,

2) ztozenia przez rodzicow nieprawdziwego oswiadczenia dotyczgcego stanu zdrowia ucznia,
jak rowniez zatajenie innych istotnych informacji majgcych wptyw na ksztatcenie oraz mozliwosé
zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa;

3) wystepujacych po stronie ucznia trudnosci wychowawczych i edukacyjnych, wymagajacych
specjalistycznej opieki;

4) braku wspotpracy rodzicow z wychowawca i nauczycielami w zwiagzku z wystgpujacymi u ucznia
problemami dydaktycznymi lub wychowawczymi;

5) nagannego zachowania ucznia stanowigcego zagrozenie zdrowia i zZycia innych osob;

6) powtarzajacego si¢ stownego lub fizycznego wyrazania agresji wobec innych uczniéow, nauczycieli,
pracownikow szkoty;

7) opdznienia w zaptacie czesnego przekraczajgcego dwa miesigce.

3. W przypadku popetnienia przez Ucznia czyné6w w rozumieniu prawa uznawanych za przestepstwo
(w tym kradziezy lub wymuszenia) albo wykroczenie, skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w trybie
natychmiastowym.

4. Rodzicom ucznia przystuguje prawo do zlozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy skreslenia

ucznia z listy ucznidow do dyrektora szkoty, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia decyzji o skresleniu.
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Decyzja dyrektora po ponownym rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna w postgpowaniu wewnetrznym
szkoty.
Rozdzial 8

Dzialalnos$é finansowa

§ 55

1. Dziatalnos$¢ szkoty finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1) optat rodzicow, w szczegdlnosci wpisowego i czesnego;

2) dotacji z budzetu gminy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

3) darowizn, $wiadczen sponsoréw oraz innych zrodet zgodnych z przepisami prawa.
2. Wysoko$¢ oraz terminy platnosci wpisowego, czesnego i innych optat ustala wiasciciel szkoty
I oglasza je najpdzniej do dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
3. Szkota moze udziela¢ znizek w optatach:

1) dla absolwentow Niepublicznego Dwujezycznego Przedszkola Hilaris — w zakresie wpisowego;

2) dla rodzenstwa uczeszczajacego do szkoty lub przedszkola prowadzonego przez tego samego organ

prowadzacy — W zakresie czesnego.

4. Wptata wpisowego po podpisaniu umowy edukacyjnej nie podlega zwrotowi.
5. Rodzice zobowigzani sg do wnoszenia czesnego oraz innych optat okreslonych w umowie edukacyjnej
z gory, do piatego dnia kazdego miesigca.
6. W przypadku nieterminowych wplat stosowane sg sankcje przewidziane w umowie edukacyjnej.
7. Zaleglo$ci w oplatach czesnego przekraczajace dwa miesigce moga stanowi¢ podstawe do rozwigzania
umowy edukacyjnej i skreslenia ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.
8. W przypadku skre$lenia ucznia z listy uczniéw, szkota niezwlocznie informuje dyrektora szkoty
publicznej wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.
9. Rezygnacja ucznia z nauki w trakcie roku szkolnego wymaga pisemnego wypowiedzenia umowy
edukacyjnej, z zachowaniem trzymiesi¢gcznego okresu wypowiedzenia, liczonego zgodnie
z postanowieniami umowy. Obowigzek wnoszenia optat trwa przez caty okres wypowiedzenia.
10. W przypadku zakonczenia nauki w szkole z koncem roku szkolnego rodzice zobowigzani sa
do uregulowania czesnego za caty rok szkolny, w tym za miesigce wakacyjne.
11. Rozwigzanie umowy edukacyjnej nie zwalnia rodzicow z obowigzku uregulowania wszelkich
zaleglosci z tytulu optat obowigzujacych w okresie jej trwania.
12. Zwolnienie ucznia z wybranych zaje¢ objetych programem nauczania (np. religii, jezyka obcego,

basenu) nie stanowi podstawy do obnizenia czesnego.
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13. Rodzice ponoszg koszty niektorych dodatkowych zaje¢ organizowanych przez szkote oraz kosztow
zwigzanych z obecno$cig nauczyciela, jezeli jest to wymagane ze wzgledow organizacyjnych
lub bezpieczenstwa.

14. W przypadku wyrzadzenia przez ucznia szkody, krzywdy lub zniszczenia mienia szkoly, rodzice

zobowigzani sg do ich naprawienia, o ile szkota nie uchybita obowigzkowi nadzoru.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 56
1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz wewnetrznymi regulaminami.
2. Dokumentacja szkoty obejmuje w szczegdlnosci:
1) statut szkoty;
2) arkusze ocen uczniéw;
3) dziennik elektroniczny;
4) ksiege ucznidéw;
5) protokoty posiedzen rady pedagogiczne;j;
6) regulaminy obowigzujace w szkole;
7) dokumentacj¢ zwigzang z organizacjg szkoly i zatrudnieniem pracownikow;
8) dokumentacj¢ zwiagzang z przyjeciem i skresleniem uczniow;
9) umowy edukacyjne z rodzicami.
3. Dokumentacja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektronicznej — zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
§ 57
1. Szkota posiada wlasne symbole, ktore podkreslaja jej tozsamos$¢ i charakter. Do symboli tych naleza
w szczegolnosci:
1) nazwa szkoty: Niepubliczna Dwujezyczna Szkota Podstawowa Hilaris;
2) hymn szkoty:
,, 1. H for helpful
| for interesting
L for lessons
A for ambitious

R for respect
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| for intellect

S for safe school

HILARIS!

Ref.: To wlasnie miejsce, gdzie czuje si¢ bezpiecznie.
Zdobywam wiedze, codziennie siegam gwiazd!

To w naszej szkole bawie si¢ bajecznie.

Rozwijam skrzydta, by wyfrungé¢ w swiat! (2x)

2. H for harmonius

| for innovative

L for learning

A for attentive

R for responsible

| for inspiring

S for supportive

HILARIS!

Ref.: To wlasnie miejsce, gdzie czuje si¢ bezpiecznie.
Zdobywam wiedze, codziennie siegam gwiazd!
To w naszej szkole bawie si¢ bajecznie.
Rozwijam skrzydta, by wyfrungé w swiat! (2x)”

3) logo szkoty - ma formg tarczy symbolizujacej bezpieczenstwo i wspolnote. W centralnej czgsci
znajduje si¢ ksigzka, symbolizujaca wiedzg, rozwoj 1 dwujezycznos¢. Nad ksiazka widnieje drzewo
jako symbol wzrostu, madrosci 1 korzeni. Dominujacy kolory to ztoto — symbol rados$ci 1 sukcesu.
Na logo umieszczono napis ,,HILARIS” oraz ,,Dwujezyczna Szkota Podstawowa .

2. Logo szkoty jest znakiem identyfikacyjnym placowki i wykorzystywane jest:
1) na dokumentach i korespondencji szkoty;
2) na zaproszeniach, dyplomach i materiatach promocyjnych;
3) na stronie internetowe;j szkoty;

4) materiatach promujacych szkote, takich jak torby, worki, koszulki, gadzety i inne przedmioty.

§58
1. Szkota posiada pieczgcie urzedowe zgodne z przepisami prawa oSwiatowego.
2. Pieczgcie stuza do poswiadczania dokumentow szkolnych oraz innych oficjalnych pism wydawanych

przez szkole.
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3. Wzory pieczgci sg przechowywane w dokumentacji szkoty.
§ 59
1. Statut szkoty moze by¢ zmieniany z inicjatywy dyrektora szkoty, ktéry jednoczesnie pelni funkcje
organu prowadzacego.
2. Dyrektor szkoly odpowiada za opracowanie tekstu jednolitego statutu po kazdej jego zmianie.
3. Tekst jednolity statutu jest dostepny w sekretariacie szkoly oraz publikowany na stronie internetowej

szkoty.

§ 60
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy ustawy — Prawo
oswiatowe oraz inne obowigzujace przepisy prawa.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.
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